
Setzen Sie jetzt auf Top-Absicherung.  
Die Dienstunfähigkeits-Absicherung der Bayerischen

Wussten Sie, dass jeder 5. Beamte aufgrund einer Erkrankung vorzeitig aus dem Dienst ausscheidet?

Um dann richtig abgesichert zu sein, ist für Beamtinnen und Beamte die Dienstunfähigkeitsklausel in der Berufsunfähigkeitsver-
sicherung besonders wichtig. Dieser Wortlaut garantiert, dass die Leistungspflicht anerkannt wird, wenn der Dienstherr entschei-
det, den Beamten nach einem amtsärztlichen Zeugnis in den Ruhestand zu versetzen oder zu entlassen. Diese Regelung, die auch 
für Beamtinnen und Beamte auf Probe und Beamte auf Widerruf gilt, wird nur von wenigen Versicherern angeboten – natürlich 
auch von der Bayerischen.

Optimale Absicherung:

   Echte Dienstunfähigkeitsklausel für  
Beamtinnen und Beamte bei allen  
BU-Tarifen der Bayerischen.

   Zeitliche Begrenzung auf 36 Monate bei 
Entlassung wegen allgemeiner Dienst-
unfähigkeit entfällt (bei BU PROTECT 
Komfort, Komfort Plus und Prestige).

   Besondere Dienstunfähigkeit für  
spezielle Berufsgruppen, wie z.B. 
Polizisten, optional in der BU PROTECT 
Komfort versicherbar.

Keine medizinische Nachprüfung bei  
Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit,  
die wegen allgemeiner Dienstunfähigkeit  
in Ruhestand versetzt sind.

* Beamtenklausel gilt auch für Richterinnen und Richter

Bei unserer Dienstunfähigkeits-Absicherung gilt:

   Die Beamtenklausel* ist bereits in den Bedingungen  
enthalten.

   Die BU-Tarife mit Dienstunfähigkeits-Klausel gibt es als  
selbständige Versicherung und auch als Zusatzversicherung.

   Bei BU PROTECT Prestige: Verzicht auf die Anwendung  
des § 163 VVG (Beitragsanpassungs-Klausel).

  Volle Rente bereits ab 1 von 6 Pflegepunkten.

  Schutz vor Inflation durch Beitrags- und Leistungsdynamik.

   Nachversicherungsgarantie ohne erneute Risikoprüfung  
bei bestimmten Ereignissen wie z.B. Heirat, Geburt eines  
Kindes oder Baufinanzierung, aber auch ohne ein bestimm-
tes Ereignis in den ersten 5 Vertragsjahren.

   Übrigens: auch Schülerinnen und Schüler und Studierende 
haben automatisch die echte Dienstunfähigkeitsklausel  
der Bayerischen in ihrem Vertrag mitversichert. Somit  
muss bei einer späteren Verbeamtung keine Änderung  
vorgenommen werden.
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Nachhaltige Kapitalanlage
Das Sicherungsvermögen der BL die 
Bayerische Lebensversicherung AG 
ist nach Artikel 8 klassifiziert.

Jetzt mit 
verbesserter  

Klausel für  

besondere Dienst-

unfähigkeit für 
Uniformierte!



BU PROTECT | Die wichtigsten Produktdetails:

10 Berufsgruppen Die Einstufung erfolgt in 10 Berufsgruppen. Diese Einteilung ermöglicht günstige Beiträge.

Mindest-/Höchsteintrittsalter 10 Jahre/60 Jahre.

Überschusssystem Beitragsverrechnung, nach Art der verzinslichen Ansammlung.

BL die Bayerische Lebensversicherung AG
Thomas-Dehler-Str. 25 | 81737 München
diebayerische.de

BayFit - das Extra bei Abschluss der Varianten Komfort, Komfort Plus und Prestige.  

Die Gesundheits-App BayFit ist digitales Fitnesscenter, individueller Ernährungscoach und Achtsamkeitstrainer für Ihre Kundinnen und Kunden. 

Mehr Infos  
zur BayFit 
-App unter: 

Leistungen Smart
Komfort Komfort Plus Prestige

Echte Dienstunfähigkeitsklausel für Beamtinnen und Beamte:  
Wenn die Beamtin oder der Beamte aufgrund eines amtsärztlichen Zeugnisses  
wegen allgemeiner Dienstunfähigkeit entlassen oder Ruhestand versetzt wird,  
erhält sie/er die Leistung.

Umfassende Dienstunfähigkeitsklausel für Beamtinnen und Beamte:  
Bei Dienstunfähigkeit Leistung bis zur Reaktivierung, max. bis zum  
Vertragsablauf.

Unechte Dienstunfähigkeitsklausel für Beamtinnen und Beamte.

100% Leistung schon ab 50%iger Berufsunfähigkeit.

100% Leistung ab 1 Pflegepunkt (von 6 gemäß Bedingungen).

Lebenslange Leistung bei Pflege und Demenz - auf Wunsch -  
(ab 3 von 6 Pflegepunkten).

Bei Berufswechsel wird automatisch der zuletzt ausgeübte Beruf geprüft.

Bonus für gesundheitsbewusste Kundinnen und Kunden (Prämienvorteil).

Freie Arztwahl.

Versicherbarkeit von Schülerinnen und Schüler, Azubis und Studierenden.

Umfangreiche Erweiterungsgarantie für Schülerinnen und Schüler, Azubis  
und Studierende. Bei Aufnahme eines Studiums oder bei erstmaliger  
Aufnahme einer unbefristeten Berufstätigkeit
• Überprüfung der Berufsgruppeneinstufung.
• Nachträglicher Einschluss einer Beitragsdynamik.

Bei erstmaliger Aufnahme einer unbefristeten Berufstätigkeit
•  Aufstockung der Jahresrente im Rahmen der Nachversicherung  

um bis zu 12.000 Euro. 

Teilzeitklausel für Teilzeittätige.

Vereinfachtes Anerkenntnis bei speziellen Einschränkungen  
wie z. B. Krebs oder Verlust des Sehvermögens.

Beitragsstundung ohne Zinsen und auf Antrag (bis 24 Monate).

Verzicht auf abstrakte Verweisung ohne Alterseinschränkung.

Expliziter Verzicht der Verweisung von Schülern auf eine andere Schulform.

BU-Leistung rückwirkend ab Beginn der Berufsunfähigkeit.

Infektionsklausel für alle Berufe bereits bei teilweisem Tätigkeitsverbot.

Volle Leistung auch bei vorübergehender Krankschreibung bzw.  
Arbeitsunfähigkeit, die mindestens 6 Monate dauert.

Ja, bis zu   
18 Monaten

Ja, bis zu  
36 Monaten

Verzicht auf Beitragsanpassungsklausel (§ 163 VVG) in der BU-Versicherung.

Einmalige Sofortleistung in Höhe von 3 Monatsrenten,  
wenn erstmals die BU unbefristet anerkannt wird.

Einmalige Wiedereingliederungshilfe.
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