
Die Situation
Jeder vierte Beschäftigte in Deutschland kann aufgrund eines Unfalls oder einer Krankheit irgendwann nur eingeschränkt
oder gar nicht mehr arbeiten. „Ich doch nicht!“ kann keiner sagen – es trifft auch Schüler, Studenten und Azubis. Samuel 
Koch war bei seinem Sturz 23 Jahre alt. Gemeinsam mit uns von der Bayerischen möchte er dazu anregen, sich möglichst 
früh abzusichern.

Die Lösung: BU PROTECT young
  Der Vorteil: sehr günstiger Anfangsbeitrag bei vollem BU-Schutz.
  �Günstigen BU-Schutz sichern – egal wie sich der Lebensweg (Beruf/Hobbies/Auslandsaufenthalt) gestaltet.

Sehr günstiger Startbeitrag  
bei voller Leistung
Durch den frühen Einstieg in die BU PROTECT young
sichern sich Kunden den Gesundheitszustand und einen
günstigen Beitrag.
   Schrittweise Erhöhung (2 Beitragssprünge) bis zum  

Erreichen des Zielbeitrags.

Jetzt vorsorgen – mit der BU PROTECT young
Mit BayFit* Gesundheits-App 
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Die Situation
Jeder vierte Beschäftigte in Deutschland kann aufgrund eines Unfalls oder einer Krankheit irgendwann nur eingeschränkt
oder gar nicht mehr arbeiten. „Ich doch nicht!“ kann keiner sagen – es trifft auch Schüler, Studenten, Azubis. Samuel Koch
war bei seinem Sturz 23 Jahre alt. Gemeinsam mit uns von der Bayerischen möchte er dazu anregen, sich möglichst früh 
abzusichern.   

Die Vorteile 

Jetzt NEU: Schülerklausel – 100 % Rente auch
bei Schülern.

Weltweiter Versicherungsschutz.

Ohne erneute Gesundheitsprüfung 
bestehenden Versicherungsschutz erhöhen.

Schon ab 50% Berufsunfähigkeit 100% Rente
ohne jede Wartezeit.

Leistung auch bei vorübergehender 
Arbeitsunfähigkeit über 6 Monate.**

Persönlicher Ansprechpartner bei der 
Leistungsfallbeantragung.

Anspruch auf volle Rente entsteht auch bei
Pflegebedürftigkeit.

#jedervierte wird berufsunfähig.*
Jetzt vorsorgen – mit der BU PROTECT young

Sehr günstiger Startbeitrag bei voller Leistung
Durch den frühen Einstieg in die BU PROTECT young 
sichern sich Kunden den Gesundheitszustand und einen
günstigen Beitrag.

Schrittweise Erhöhung (2 Beitragssprünge) bis zum 
Erreichen des Zielbeitrags.

Erhöhungstermine und neue Beitragshöhe sind fest vorgegeben.
Im Leistungsfall wird immer die volle BU-Rente ausgezahlt.

1) Durch den frühen Einstieg in die BU PROTECT young sichern sich 
Kunden dauerhaft günstiger ab als bei einer herkömmlichen BU 
zu einem späteren Zeitpunkt.B
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Die Lösung: BU PROTECT young
Der Vorteil: sehr günstiger Anfangsbeitrag bei vollem
BU-Schutz.  

Günstigen BU-Schutz sichern – egal wie sich der Lebens-
weg (Beruf/Hobbies/Auslandsaufenthalt) gestaltet.

Beginn

6. Jahr

11. Jahr

40% vom
Zielbeitrag

Vergleichsbeitrag bei Neuabschluss 
einer BU mit konstantem Beitrag 1)

70% vom
Zielbeitrag

100%

*     Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund 2014 / Laut Statistik
muss jeder vierte(!) Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Gründen
vorzeitig seinen Beruf aufgeben oder ganz aus dem Arbeitsleben
ausscheiden.

**   bei Komfort plus und Prestige
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Die Vorteile
     Kunden der Tarife profitieren von günstigeren 

Beiträgen.

     Schülerklausel - 100% Rente auch bei Schülern

    Weltweiter Versicherungsschutz.

   Ohne erneute Gesundheitsprüfung bestehenden  
Versicherungsschutz erhöhen.

   Schon ab 50% Berufsunfähigkeit 100% Rente  
ohne jede Wartezeit.

   Leistung auch bei vorübergehender Arbeits- 
unfähigkeit über 6 Monate.*

   Persönlicher Ansprechpartner bei der  
Leistungsfallbeantragung.

   Anspruch auf volle Rente entsteht auch bei  
Pflegebedürftigkeit.

* bei Komfort plus und Prestige

  Erhöhungstermine und neue Beitragshöhe sind fest vorgegeben.
  Im Leistungsfall wird immer die volle BU-Rente ausgezahlt.

1)  Durch den frühen Einstieg in die BU PROTECT young sichern sich Kunden dauerhaft günstiger ab als bei einer  
herkömmlichen BU zu einem späteren Zeitpunkt.



Vier Tarifvarianten bieten unterschiedliche Leistungen

Smart Komfort Komfort
plus Prestige

Verminderte Anfangsbeiträge. 4 4 4 4

Gesundheitszustand sichern: ab 5 €. 4 4 4 4

Weltweiter Versicherungsschutz - auch z.B. während Work&Travel. 4 4 4 4

100% Leistung schon ab 50%iger Berufsunfähigkeit. 4 4 4 4

100% BU-Leistung ab 1 Pflegepunkt (von 6 gemäß Bedingungen). 4 4 4 4

Lebenslange Leistung bei Pflege und Demenz - auf Wunsch -  
(ab 3 von 6 Pflegepunkten).

4 4 4 4

Versicherbarkeit von Schülern, Azubis, Studenten. 4 4 4 4

Verzicht der Verweisung auf andere Schulformen. 4 4 4

Verlängerungsoption bei Erhöhung der gesetzlichen Regelaltersgrenze. 4 4 4 4

Bei Berufswechsel wird automatisch der zuletzt ausgeübte Beruf geprüft. 4 4 4 4

Bei Leistungsprüfung wird bei Auszubildenden bereits der mit der Ausbildung 
angestrebte Beruf zugrunde gelegt.

4 4 4 4

Mit verbesserten Berufsgruppen profitieren viele Berufe von günstigeren Preisen. 4 4 4 4

Ereignisabhängige Nachversicherungsgarantie (z.B. bei Geburt eines Kindes,  
erfolgreicher Abschluss Studium) bis zum 50. Lebensjahr.

4 4 4 4

Nachversicherungsereignisse - Anzahl der Optionsausübung wird nicht begrenzt. 4 4 4 4

Umfangreiche Erweiterungsgarantie für Schüler, Auszubildende und Studenten.

Bei Aufnahme eines Studiums oder bei erstmaliger Aufnahme einer unbefristeten 
Berufstätigkeit

n��Überprüfung der Berufsgruppeneinstufung,
n��Nachträglicher Einschluss einer Beitragsdynamik.

Bei erstmaliger Aufnahme einer unbefristeten Berufstätigkeit
n��Aufstockung der Jahresrente im Rahmen der Nachversicherung  

um bis zu 12.000 Euro.

4 4 4 4

Beitragsdynamik:

n�Vor Rentenbeginn passt sich der Beitrag und dann auch der Leistungsanspruch 
an. Die garantierte Beitragserhöhung kann zwischen 2% und 5% gewählt           
werden.

4 4 4 4

Leistungsdynamik:

n�Nach Rentenbeginn führt eine garantierte Rentenerhöhung im Leistungsfall zu  
einer jährlichen dynamischen Erhöhung der Berufsunfähigkeits-Rente.

4 4 4 4

Dienstunfähigkeitsklausel für Beamte. 4 4 4 4

Teilzeitklausel für Teilzeittätige 4 4 4 4

Bonus für gesundheitsbewusste Kunden (Prämienvorteil). 4 4 4 4

Vereinfachtes Anerkenntnis bei speziellen Einschränkungen wie Krebs oder Verlust 
des Sehvermögens.

4 4 4 4

Anlassunabhängige Nachversicherungsgarantie bis zum 45. Lebensjahr. 4 4 4

Umfassende Dienstunfähigkeitsklausel für Beamte.

Wird die allgemeine Dienstunfähigkeit ärztlich bescheinigt und daher eine Entlas-
sung oder Ruhestandsversetzung verfügt, erhält der Beamte die Leistungen.

n�Zeitliche Begrenzung auf 24 Monate bei Entlassung wegen DU entfällt.
n��Keine medizinische Nachprüfung mehr (sofern keine Reaktivierung ins  

Beamtenverhältnis erfolgt).

4 4 4

Volle Leistung auch bei vorübergehender Krankschreibung bzw. Arbeitsunfähigkeit, 
die mindestens 6 Monate dauert.

Ja, bis zu  
18 Monaten

Ja, bis zu 
36 Monaten

Beitragsstundung ohne Zinsen und auf Antrag (bis 24 Monate). 4 4 4

Verzicht auf abstrakte Verweisung ohne Alterseinschränkung. 4 4 4

BU-Leistung rückwirkend ab Beginn der Berufsunfähigkeit. 4 4 4

Verzicht auf Beitragsanpassungsklausel (§ 163 VVG) in der BU-Versicherung. 4

Infektionsklausel für alle Berufe. 4 4 4

Jetzt mit günstigeren Zahlbeiträgen. 4

Einmalige Sofortleistung in Höhe von 3 Monatsrenten, wenn erstmals die BU  
unbe fristet anerkannt wird. 

4

Mindest-/Höchsteintrittsalter 15 Jahre/30 Jahre.

Überschusssystem Beitragsverrechnung, nach Art der verzinslichen Ansammlung.
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BL die Bayerische Lebensversicherung AG
Thomas-Dehler-Str. 25 | 81737 München
diebayerische.de

BayFit - das Extra bei Abschluss der Varianten Komfort Plus und Prestige. Die Gesundheits-App BayFit ist digitales Fitnesscenter, individueller  
Ernährungscoach und Achtsamkeitstrainer für Ihre Kunden. 

Mehr Infos  
zur BayFit 
-App unter: 


