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Ihre Referenten

Follow us!

Martin Grafer 0 @

- Mitglied der Vorstande
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
BBV Holding -







% die Bayerische

Start-Up Mentalitat kombiniert mit 163 Jahren Geschichte

Die beitragsstabile
Dienst- &

Pionier der nachhaltigen Berufsunfahigkeits-
Rentenversicherung versicherung

=

Einkommens-
sicherung

1858
Grindung

832

: . (Y1)
Mitarbeiter?

L7 )

Vorsorge &
Familie

986.954

Kunden?

Die erste Zahnzusatz-
versicherung zum

@

> 1,2 Mio. Voll digital und
Vertrage personlich fur Gesundheit & Anfassen
Linseis Schoénheit
Gewerbekunden

13,8 Mio. (+42%)

Jahresuberschuss®
59 % . Vermogen & Hab & Gut
Nettoverzinsung® "'-'«._Mflnan2|erung
EUR 4,4 Mrd. Innovative Produkte o Die erste und einzige
: 3) . "
Kapitalanlage hrsie AL pashe AII—R|S(Lj<—DFeckg|.ng far
jede Familie

Nettoverzinsung der
Branche
1) inkl. selbststandiger AuRendienst
2) Stand Dez. 2020
3 BBV-L Geschaftsjahr 2019 &



% die Bayerische

Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G.

Efflélente & schnelle
Ablaufe durch flache
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% die Bayerische

Bayerische (in Mio. Euro) mmBBY-L mmBL mmBA —o—Branche Leben und Komposit Branche (in Mrd. Euro)
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Quelle Markt: GDV

In den letzten 11 Jahren wurde das Eigenkapital der Bayerischen aus
eigener Kraft um rund 175 Prozent gesteigert, wohingegen der Markt um
rund 30 Prozent stieg

*Werte die Bayerische 2020 vorbehaltlich Bestatigung Wirtschaftsprifer




% die Bayerisc

Die Unternehmensqualitat unserer operativen
Lebensversicherung erhdlt das zweitbeste Rating ,,A+“

2019 2020

Unternehmensrating Sicherheit sehr gut sehr gut

N BTN T

Avt excellent | Sicherheitskennzahlen exzellent exzellent
- m— £ o
=T Enterprise Risk Management qut gut
A gut
gut
| o~ wetgehendgut , , Friolg sehr gut sehr gut
B+ voll zufnedenstellend
5 redenstolend P _ Erfolgskennzahlen sehr gut sehrgut
- UNTERNEHMENSQUALITAT
B noch zufriedenstellend Lebeneversicherer Erfolgsfaktoren qut gut
| C+ | schwach
| o | sewswan | | sowan | SEHR GUT Kundenorientierung senr gut sehr gut
| C- | | extrem schwach |
| | [ vergebat | [ g | Kundenbefragung sehr gut sehr gut
LR EEhE Kundenorientierungsfaktoren sehr gut exzellent
Lebensversicherung AG
ASSEKURATA 0/2020 Wachstum / Attraktivitat im Markt sehr gut exzellent
Wachstumskennzahlen sehr gut exzellent
Wachstumsfaktoren sehr gut exzellent

Quelle: Assekurata Ratings 2020 7



] % die Bayerische
Mut bedeutet eigene Wege zu gehen

Wir haben frithzeitig unsere Kapitalanlagestrategie tiberdacht
und flihren die Branche bei der Nettoverzinsung an

Nettoverzinsung der Kapitalanlagen in %
7 52 59

4 46 "
52 Immobilien

O N WA~ 1O
1

- ’ 45 o .
i 5 Zinstitel 19, Aktien
59 Konzernanlagen
2015 2016 2017 2018 2019 2020
e B e BRV/-|.  ===| cpen-Branche 14%,

> Hinter der hohen Nettoverzinsung der Muttergesellschaft von Alternatives

5,3 % steht eine durchdachte Kapitalanlagestrategie
31%
» Die Bayerische hat sich bereits im Marz 2017 zur Unterzeichnung der UN-PRI
(United Nations Principles for Responsible Investment) entschlossen und Realkredite
verpflichtet sich zu nachhaltigen Investitionen

» Die Bayerische investiert seit Jahren verstarkt in alternative Assets sowie
sonstige auBerborsliche Assets (Realkredite, Private Debt), sodass sich das
Portfolio sehr widerstandsfahig bei Marktschwankungen zeigt

Asset Allocation
Versicherungsgruppe Zeitwerte
4.8 Mrd. Euro (Verteilung in Prozent)

8







Agenda #Vormittags 9 die Bayerische

zt tun kdnnen
Martin Grafer Vorstand die Bayerische
Maximilian Buddecke. Leiter Partner- und Kooperalionsvertrieb die Bayerische Y
9.00
Uhr Die Corona Krise hat die Branche veranderl. Wie reagieren wir darauf? Welche Herausforderungen sehen wir fur die Bayerische und far
die Branche? Welche Chancen konnen aber auch aus der Krise entstehen und was hat das eigentlich mit ihrem und unserem
Geschaftsmodell zu tun?
Martin Grafer und Maximilian Buddecke geben einen exklusiven Einblick in die Arbeiten hinter den Kulissen und geben Anregungen, wie
man den Herausforderungen nach der Krise begegnen konnte
9.45
Pause
Uhr
V g zum Kunden
Daniel Regensburger Geschaftsfuhrer Pangaea
16:00 Uwe Mahrt Geschaftsfuhrer Pangaea
Uhr Magdalena Neuner
Kundengewinnung mal anders? Begleiten sie Uwe Mahrt und Daniel Regensburger durch die Welt der Pangaea Life. Wie? Lassen Sie sich
uberraschen - so haben sie Investment noch nie erlebt
10:45
Pause
Uhr
Hart aber fair: Der Blick hinter Social Media und Co. - kann man uberhaupt Kunden online gewinnen?
Jannes Otte. JO|W Beratung
Michael Glorius, KV Optimal
11.00 Maximilian Buddecke
Uhr .
Kundenkontakte uber Social Media? Das ist doch reine Geldverbrennung! Online gewinnt man nur Fake Anfragen und ein Return on Invest . -
¢ - - 9 9 ¢ 9 : boperationsvertrieb 10
ist gar nicht moglich! Stimmt das? 3




Agenda #Nachmittags

Portfolicoptimierung - wie sie ihren Kompositbestand zukunftssicher aufstellen

Eckhardt Heberlein, Rechtsanwall und Bankkaufmann

Arne Buchhop. Asspario

12.45
Uhr Johann Wastian, die Bayerische Underwriting
Mathias Clemens, Leiter Vertriebsdirektion Nord die Bayerische
13.30
Pause
Uhr
bAV - 100 % automatisiert
Torsten Burkart, dWERK
13.45 Martin Bockelmann, xbAV
el Dr. Edgar Eschbach, ePension
bAV ist und bleibt ein Zukunftsthema. Wie sie keine Angst vor groBen Firmen haben mussen von der Beratung bis hin zur Verwaltung alle
Punkte digitalisieren und Lteilweise sogar automatisieren kéonnen. zeigen wir lhnen in diesem Workshop
14.45
Pause
Uhr
Whatsapp Business und automatisierte Textnachrichten in Outlook - aufregend gestaltet in Canva fur den ,Wow’
15.00 Bestandskunden
Uhr
Stephanie Wisgott
Corona und BU - Warum gerade jetzt Absicherung wichtig ist im Expertentalk
Torsten Breitag
Maximilian Buddecke. Leiter Partner- und Kooperationsvertrieb
Panos Kalantzis
15.4¢
545 Karoline Mielken
Uhr
Michael Strencioch
Welche Auswirkungen hat die Corona Krise auf die Arbeitskraftabsicherung? Worauf sollten sie bei der Beratung achten? Welche
Auswirkung auf die Leistung sind zu erwarten? Welche Spatfolgen kéonnten auftreten?
16:45

Uhr

Verabschiedung

% die Bayerische

obe_rationsvertrieb 11







Achtung: Verlosung eines Einzelcoachings

v" Komplette Teilnahme an einem Zukunftscampus
v" Richtige Beantwortung der Testfragen

= Chance auf ein Einzelcoaching mit Michael Glorius

Unter allen Teilnehmenden am Zukunftscampus 2021 verlosen wir als exklusives
Highlight ein Einzelcoaching mit Michael Glorius.

Inhalte des Coachings:

» Seitenanalyse mit externen Tools:
o SEO Frog
o SISTRIX
o Auswertung inkl. Handlungsempfehlungen

* Analyse der Google Search Console Daten

» Google Analytics Analyse - wie bewegen sich die Kunden auf der Seite
(sofern vorhanden)

» Auswertung inklusive weiterfuhrender Handlungsempfehlungen
e Conversion Tracking mit Google Analytics

» Google Search Console und Google Analytics Auswertungen

4. Méarz 2021

% die Bayerische
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Eher leichte e Eher starke

Wie friher Verinderungen 8§ Verinderungen




Die Post-Corona-Trendmap SILVER SOCIETY

Entschleunigungs- -
Gesalischaft Health Monitoring Liquid Age
Arrangement: Motthios Horx Q
Wie verandert die Coronapandemie die Relevanz und Posi- tEICl*'Iil{En. Die Globalisierung schwacht sich ab, wahrend Silver P ials
tionierung von Trends und Megatrends? Die Pandemie lasst  nationale Tendenzen ebenso gestarkt werden wie die Sehn-
&ich als eine Art Beechleunigungs-Entschlsunigungs-Para-  sucht nach Heimat und regionaler Verankerung. Diesen zu- e .
doxie lesen. So wird der Megatrend Urbanisierung, der ge- gespitzten Paradoien entspringen neue Synthesen: Meta- Vierte Lebensphass Telemedizin GESUNDHEIT
waltige Zuzug in die Metropolen, verlangsamt, wennnicht gar  trends, die die Karte der aktiven Trends rearrangieren [sizhe Long Vitality D
umgekehrt. Die Digitalisierung wird dagegen vorangetrieben, dazu awch _Die Post-Corona-Trendwelt® 5. B4). Sie finden die 0 Corporate Health
und gleichzeitig entsteht eine Renaissance analoger Kultur-  Metatrends an den Tentakeln des Virua. ™
FemBebellions Achtsamkeit 2.0
0 . -
LGET+ Healing Architecturs
Androgynisierung . O
O Health Literacy
GENDER SHIFT d . INDIVIDUALISIERUNG
MenCrisis P
- i Neofeminismus () Balanced Living
Predictive Analytics " y —
Simplexity o Self-Help Movement =
o,,’—c\:/— ifragiity 1) F Elulmi'l’t O mmunalogy .
. Sharing Econom Self-Trackin
SICHERHEIT Backup Strategies . . Huolistic Health " ! ¢
Purpose Economy Resiliencing C
0 Co-Individualisierung
Social  Hybrid Learning
Business O () Selbstoptimisrung
WISSENSKULTUR S Soft Hedonism
= () Multipolare
O ) _ o Glokalisierung Re-Sourcing Meo-Tribes Meo-Mationalimus ‘Weltordnung
- Puslwa:hsh_.l‘m— Edutainment ] Rurbanisierung ) ) )
Okonomie Diigital Assisted Leamning .
Progressive
Provinz .
O O “l:ll:;l:r-a . GLOBALISIERUNG
Kopenhagenisierung Urbane Mear-Shoring
. . Dérfer 3 Blaue O
Urban Farming o Transit Towns " Bkologie Real- Autonomismus -
Birosterben Micromobility Digitalitat . Elexwiark Slowbalisierung
J
& . - Artificial Meat () O Splinternet
d Co Lning Meta Mobilty Hoffice Co-Working NEW WORK
O
] Niedergang des .
URBANISIERUNG it o
E-Mobilitat Agro-Carbon (3 Silicon Valley Project Work .I_.
. Management
(¥ Bike-Boom . ' L .
Autum:lm Fahren d Carbon Storage () Digitaler Realismus Talentismus Gig Economy .
) Q ‘Work-Life-Blending
Instant Delivery
Hate-Filtering
Multi 'tét o y o O O
- A i . .
MOBILITAT Circular Economy Digitene Dit Digitale Besinnung KONNEKTIVITAT
()
. @
Urban Manufacturing iy . o
(S Business Ecosystems

___-—-""C_ Cradie to Cradle o Analoge Comebacks
Hydrogen Economy

NEO-OKOLOGIE .
Quelle: https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/zukunftsreport/post-corona-trendmap/ zukunftsinstitut
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Das Value Proposition Canvas

Wertangebot 7 Kundensegment
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die Macher von Business Model und vON @ staltys.com ART.NO.: 361-BMG150DE strategyzer.com




The Business Model Canvas

SchlUsselpartnerschaftené

Wer sind unsere Schiisseipartner®

Wit sind Lon SChlsseliferanton?

Waiche Schiusseinessourcen besiehen wr von Farinern?
Wiekche Schiusselaktivitaten Uen Partnes aus?

ISETIVATOMEN FUR € BLERS Wi AANTMERSEHAFTES
Cutrrearung wrag Wy et

i vran Srachas o LivsicAerfton

Abquris Banlimter Beiioatien un? AsfeTaten

Schlisselaktivitdaten

eiche
nsers DtrEationskanik?
Wundenbetichungen?
Tinnahmequelien?

Erodustion
Frosiemisang
Batt T etraerk

Gestaltet fur: Gestaltet von:

Kundenbeziehungen

u Wertangebote

Wekchen Werl vermiltein wir dem Hunden® Wekche Art von Deziehung erwartet
Wik ot Protketing wsdnss Kundlen hilkon wir 2u Ksen® ki Unrer Kundnseganee?

Weich Produst: und Dierstieistungrpakete bieten wir jedom Wiekche haten wr eingefuhet?

Hungensegment an? Wi sind sk in wieer Lbeiodss Boschaltsmoded insegrien?
Wiriche Kunderbadirnise sruian wi? Wit histonibniy sind s

e ——
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Setartegerung
Atomatsierie fentsngen
Besign Communes
B Erpagenang
Pres
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Lo
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Schllsselressourcen

Unsere Destributionskandle? Kundenbezichungen®
manahmequiten?

Frysach

Ineaektued Adarksn, Patents, EREATGI,
Barters: atan and andsmatammditan]
e

Eangies

“.ﬂ Kanale

Uber weiche Kanale woller unsere
Hungensegments emeichl werden?

Wi erreichen wir sk et

Wi 3kl urrsis Kandi intigraert?

Wekche Tunktionieren am besten?

Winksha sind aen kostenelliziennoston?

Wie Integricren wir sie in dhe Kundenabiaute?

e it i i R, (5 T
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3 e
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o Kt
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e sind unsere wichligeton Kunden?

Version:

12

Kostenstruktur
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Was macht die
. Bayerische? -




' ' ' i 9 die Bayerisch
Wir denken in grofen Dimensionen 9 die Bayerische

Unsere Vision

Wir von der Bayerischen denken deutlich Uber
die Grenzen des klassischen Versicherns hinaus,
wollen uns auf Vorsorge konzentrieren und dazu
beitragen, das Versichern vielleicht sogar

e~ UberflUssig zu machen.

26



Urkunde

Capital und Statista verleihen die Auszeichnung

LANNOVATIVSTE UNTERNEHMEN
DEUTSCHLANDS 2020°

an

die Bayerische

Basis der Auszeichnung bilden die Bewertungen von Uber
3.000 Branchenexperten in FUhrungspositionen mit mindestens
sechs Jahren Berufserfahrung, die innovative Unternehmen
innerhalb inrer Branche empfohlen haben.

MQH{;(‘ O q_,?ﬁr

Horst von Buttlar Dr. Friedrich Schwandt
Chefredakteur Capital Geschafsiihrer Statista GmbH

Hamburg, den 20.02.2020

D CAPITAL wergitit das Siegel nur sl Bestetung i , cie algrund
der Befragung zum Thema , h 2020

s 200" ins
wurden_ Uiter die Bafs das it e Austveahl der verotferlichien Arérter
hat in pourmaiistischer Unabhangigheit die Radaktion der CAPITAL Die Batiagung und W
eefolgie dunch eines der wtweit fibrenden Statistkportale, Statiata

Capital statista’

% die Bayerische

Das Lowenrudel erfindet sich
immer wieder neu

= die Bayerische ist eines der innovativsten
Unternehmen Deutschlands

» Unser Innovation Lab ist spezialisiert

auf die besonders effektive Umsetzung
innovativer Produkte und Dienstleistungen

= Wir sind Mitglied im Insurtech Hub
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% BayFit

Fitnhess, die
sich auszahlt




Einblick in die BayFit-App

% die Bayerische

[ —

Fitness, die
sich auszahlt

o1 -

Verspannungen
abschiitteln

BayFitID

Zuroek bei Bayit? 106N

Experten-
Empfehlungen

Beantworte ein paar Fragen,
damit wir dir wichentliche
Einheiten empfehlen konnen,
die genau auf deine Bedirfnisse
und Ziele abgestimmt sind.

achisamkeisirning: Koperoeloh
Entspannung

St

Empfohlene Einheiten

il
A

Manimahisioninn Versanminaen  Maditatin

Kurz- & langfristige
Programme
Flige Programme im Coach hinzu, um
langfristig gesunde Gewohnheiten in

Bezug auf Bewegung, Ernahrung und
Achtsamkeit zu etablieren

o0 -

= ®

Guten Morgen Maria
o findess du deine aktuclen Brogramme.

Togeseiahedt1ven 24
Beinmobilisierung

Diamanten sammeln
& Pramien erhalten

Absolviere zertifizierte Kurse und
sammile auf diese Weise Diamanten
Lése diese gegen Pramien oder
Bonuszahlungen von bis
2u100 € pro Jahr ein.

-
A 4
500
€<

Wit sammelt man Dismanten

[}

Du karast Diomantens samenein ncrn G i
verseriedenen unten sulgefUhrten Aktiiaten
ioschlet.

Ein Bonusprogramm abschlieien

. %
Erhalte Diamanten mit P,
dem Bonusprogramm 4

[— +500 Diamanton

Verfolge deinen
Fortschritt

Lege deine persénlichen
Aktivitatsziele fest und lass’ dir
deinen Fortschritt anzeigen. Zusatzlich
wird die Erfullung der wochentlichen
Gesundheitsempfehlungen visualisiert.

o0 -

= o)
‘Wachentlicher Fortschritt

MEHR ERFAHAEN

i »
2

20 v,

e

Achtsamigt  Training wissen

Sy e Tt SormtaBIRAT A
FTBIT Ags. 50 1 scravpeten s e Aestss

Deine taglichen Aktivititen

0 nzsa >
d 254 o

@ 70 >

‘ 2/8km >

Freundschaftliche
Wettkampfe

Es ist Zeit gegeneinander anzutreten!
Nimm an Schritte-Challenges teil
oder erstelle deine eigenen und

lade deine Freunde ein.

" BayFit Wintef

Team Challenge

Endet in 24 Tagen)

3 Lot o vor 4 Srunte

ayFit Chatonge
5 Novemoer
Geet Tt

Ranglisten
Verfolge deinen Fortschritt und

vergleiche deine Aktivitaten mit
anderen BayFit-Nutzern.

an il -

BayFit Winter Team Challenge
Endet 1124 Tagter)

O e

Leaderboard Stops
(Today)

e
1 @ e s
1533
X ° Prilpo coxs
2z
I b



far Erndhrung, Bewegung und Achtsamkeit

durch persdnliche Ziele & Schwierigkeitsstufen

durch Fortschrittskontrolle & Belohnungen

fir Wettbewerbe in der Community

als virtuelle Veranstaltungen




% BayFit

HUMANOO

Das Beste:

Fitness, die sich auszahlt — etwas fiir
die Gesundheit tun und gleichzeitig
100 € Bonusauszahlung erhalten.

Garantiert und unabhangig von
Krankenversicherung.




Folgende Neukunden erhalten ab Marz automatisch
ein Willkommenspaket zur BayFit-App per Post:

. Berufsunfahigkeitsversicherung
KomfortPlus & Prestige

. Grundfahigkeitenversicherung
kreativ




Ihre Vorteile mit
der BayFit-App

Pravention & Service
Uber den eigentlichen
Schutz hinaus

ifferenzierung &
Unvergleichbarkeit
gegentber Markt-
teilnehmern

Positiver Touchpoint
zu Thren Kunden

erkaufsargument
100 € Bonus-
auszahlung
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. - . IR die Bayerische
Ein Leben verandert sich E

Grundfahigkeit ab 3 Jahren Geburt

Schuler BU ab 15 Jahren — BU Young

Schule

Ausbildung '

Studium

BU Wechseloption

Erster Beruf
/ Karriere

Nachversicherung ohne Risikoprufung

Familie

Pflegerente
Rente

39
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Die Plusrente 9 die Bayerische

der Preis ist gleich

Sie bekommen die Ware direkt @

Affiliate Provision

4. Méarz 2021




0 plus n +e

Em Produkt der Bayerischen
FIU pLOQNKL Q6L RIS f

11:52

< Suchen

! 4G @)

@ plusrente.de

plus

ente

Meine plusrente

Hallo Maximilion Buddecke

plusrente Guthaben

bestatigt:  1.39393 €
offen: 318 €

% die Bayerische

Shops & Produkte Specials Reisen TickeTs Vor Ort Hilfe

Erden yng
N geWinnep,

Hier "€Eistrigran

T AR Bei uber 1.200 Shops Cashback sichern

und |hr Produkt zum besten Preisl
139053 €

Shop oder Produkt suchen und finden..

Versichert nach dem Reinheitsgebot

RegisTrierung

Yo .’
DON

GHAM PIONS
AWARD 2020

2.Platz

in dlet Kategorie
-Digitale Predukte & Dienstieistungen”

die Bayerische

.. g

plusrente Cashback-Uhr @
693.183.76 EUR




Verfiigbare Varianten 9 die Bayerische
Arent
Als fondsgebundene Rentenversicherung (mit oder ohne Garantie)

Als Riester-Rente

Als Direktversicherung iiber den Arbeitgeber

E & N

4. Marz 2021




Nachhaltigkeit
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.pangacalife’

Versicherungen fur eine nachhaltige Zukunft

Investment-Rente mit institutionellen Assets fur Privatanleger



Vorteile aus zwei Welten

Im Gegenteil zum Direktinvestment:

Gem. § 16 & 17 der Bedingungen kann der
Kunde der Fonds wechseln

oder sogar kundigen

g
~ Die Pangaea Life Investment-Rente
Flexibilitat & Liquiditat | : .
Monatliche Sparraten ab 25 € & Einmalbeitrag ab 15.000€ é

Zugang zu insti M_ﬁ
,‘ ? +  Glnstig —

A e
45 oy

Betriebliche Altersvorsorge

Hausratversicherung
Investment-Rente

Haftpflichtversicherung

-




Das Portfolio des Pangaea Life-Fonds

£ 21 Wasserkraftwerke in PT

2 Photovoltaikparks in PT

) 1 Photovoltaikpark in ESP
- Aktuelle Portfolioassets _55 Windturbinen
m horwagen 55 Windturbinen in NO

B Fotenzielie Ziellander und 7 in DK

. ‘ et Windenergie
- in Estland
Windenergie
i ,/‘_‘ in Polen

7 Windturbinen

in Danemark \

21 Wasserkraftwerke
in Portugal

i Photovoltaik
£ in falien
2 Photovoltaikparks

in Portugal ~—
\ &+

1 Photovoltaikpark
-.-\ in Spanien, ‘

Wasserkraft —

In Griechenland

"'N Photovoltaik & Windenergie
Sl

4. Marz 2021

Daniel Regensburger

% die Bayerische
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Wertentwicklung des Pangaea Life Fonds

Wertentwicklung des Fonds seit Auflage, Basis 100*
(Aktienklasse B)
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2 Monate 1 Jahr seit Auflage seit Auflage
kumuliert p. a.

18.2%

4. Méarz 2021

Aktuelle Werte

NAV
(Fonds)

NAV
(Aktienklasse B)

NAYV pro Aktie
(Aktienklasse B)

Kosten
Ausgabeaufschlag

Gebiihren

Performance Fee

Risikoindikator

-f= geringeres Risiko

% die Bayerische

31.12.2020

244 4 Mio. EUR

110,9 Mio. EUR

1168,73 EUR

keiner
114 % p.a.

keine

héheres Risiko =j

1] 2 B 4

5 6 7

Volatilitat
(Aktienklasse B)

5,9 % p.a seit Auflage

Daniel Regensburger 48
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Risk-Manager des Kunden

Beratung &
Entscheidung

Bedarfserhebung

Analyse
Losungs-
moglichkeiten

Expertenbewertung

Wiinsche



sunvergleichbar® im Bestand 9 die Bayerische

v Allgefahrendeckung
v" Beweislastumkehr
v Bis zu 7 Bausteine in einem Vertrag

v Differenzdeckung zu bestehenden Vertrdgen

Die Meine-eine-Police a die Bayerische
der Bayerischen Versichert nach dom Reinhetsgbot

4. Marz 2021




Wir denken

N Losungen
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er fair: Der Blick hinter

2dia und Co. - kann man




a die Bayerische

#Hart aber fair

Hart aber fair: Der Blick hinter Social Media und Co. - kann man Uberhaupt Kunden online gewinnen?

Jannes Otte. JO|W Beratung
Michael Glorius. KV Optimal
11.00 Maximilian Buddecke

Uhr
Kundenkontakte Uuber Social Media? Das ist doch reine Geldverbrennung! Online gewinnt man nur Fake Anfragen und ein Return on Invest

ist gar nicht moglich! Stimmt das?

4. Méarz 2021 obe_rationsvertrieb
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9 die Bayerische OlW
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Neukundengewinnung mit der Bayerischen und JO|W Beratung

Du erfahrst, wie Du den Online Direkt-Abschluss Rechner fir die Zahnzusatzversicherung der S R R
Bayerischen auf deiner Website einbindest und Gber bezahlte Werbung auf Social-Media : N : S
Interessenten zum direkten Abschluss auf Deine Seite leitest.

Das Beste daran: Durch die Aktion der Bayerischen wird das Produkt zum echten

i Kundenmagneten! Bei Abschluss (Prestige Plus Tarif) bekommen die Kunden eine
*happybrush* Zahnbuarste geschenkt (oder einen Gutschein)!

Voraussetzungen fir Integration

@® Zeit: Du musst jetzt zwei Stunden Zeit haben

https://jowberatung.clickfunnels.com/optinl1593423698476

4. Mérz 2021 o o _— ,




#HHart aber fair

Diskussion
Jannes Otte - JOW
Michael Glorius - OMGlorius
Maximilian Buddecke - die Bayerische

.............



"|i,ooptimierung =

wie sie thren







#bAV - 100 % automatisiert 9 die Bayerische

bAV - 100 7% automatisiert

Torsten Burkart, dWERK

13.45 Martin Bockelmann, xbAV

Ut
- Dr. Edgar Eschbach, ePension

bAV ist und bleibt ein Zukunftsthema. Wie sie keine Angst vor groBen Firmen haben mussen von der Beratung bis hin zur Verwaltung alle

Punkle digitalisieren und teilweise sogar autlomalisieren konnen. zeigen wir lhnen in diesem Workshop

4. Méarz 2021 operationsvertrieb




Unsere Gemeinschaft weiB3 in 9 die Bayerische

jeder Lebenslage zu liberzeugen

\V O
iy R4 il
=] a
Betriebliche Belegschaftslosungen . Versicherungen &

“g . . 9 Geschaftskunden . 9
Altersvorsorge flr Mitarbeitende Finanzen
Losungen fur den Kranken- = Cyber Auto
Unternehmer Zusatzversicherungen = Gewerbe E-Scooter
Belegschafts-Losungen -Zahn = Flotten Haftpflicht
. . - V.I.P. stationér
Losungen fur . Hausrat

Geringverdiener

Erstellung von vers.math.
Gutachten

Durchfuhrungswege und
Tarife fUr den individuellen
Bedarf

Gruppen-
Unfallversicherung

Existenzsicherungs-Rente
(Multi PROTECT)

Rahmenvertrage fur
Mitarbeiter
MarktfUhrendes
Mehrwertportal fur
Mitarbeiter

Lebensversicherungen
Immobilien

Vermdgenswirksame
Leistungen



% die Bayerische
Durchfiihrungswege und Tarife fUr den individuellen Bedarf

' ' . Riickgedeckte
[3'erreKi|(ts‘$<res;'_cgi:u£g§£‘ Unterstiitzungskasse Senei 9
. achu der Weg zu mehr Altersversorgung enmgnszusage
verwaltungsfreundlich die Kdnigsklasse

Als erfahrener und kompetenter Partner im Bereich der betrieblichen Altersversorgung bieten wir
speziell entwickelte Losungen, die die arbeitsrechtlichen Anforderungen erfillen und den
Mitarbeitern hohe Vertragswerte zu Verfigung stellen.

Alle Tarife in den Varianten gezillmert und ungezillmert.

Insbesondere bei der ungezillmerten Variante stehen von Beginn an hohe Vertragswerte zu Verfigunag.
Zudem stellen sie eine gesetzliche Voraussetzung zur Inanspruchnahme der Geringverdiener-Forderung dar.

Fonds-Rente KlassikRente
mit hohen Renditechancen mit Garantien

Berufsunfahigkeits-Renten
zur Absicherung fUr den Fall der Berufsunfahigkeit



] 9 ci saersc

Innovative Entwicklungen in der

Altersvorsorge weiter gedacht betrieblichen Vorsorge

Staatlich gefoérderte Altersvorsorge
verbunden mit garantiert nachhaltigen

Investments und Rendite Was ware, wenn ...
: ' die betriebliche Altersvorsorge einfach
Sr

verstandlich und vollkommen digital ware?
pangaealife

- wir kooperieren mit

€PENSION

bAV SERVICE PORTAL **

dwerk  xbAV

Shoppen flr die Rente
- als Fondstarif oder
KlassikRente mdoaglich...

Chashback durch Online-Shopping in Gber
1200 Shops

Zukunft gemeinsam gestalten

das Sozialpartnermodell der betrieblichen
Altersvorsorge - eine Initiative
traditionsreicher Lebensversicherer:
» Alte Leipziger
e LV1871
» die Bayerische
* Volkswohl Bund

| rINITIATIVE
Il vVORSORGE

Was ware, wenn ...

es eine betriebliche Vorsorgeldsung speziell
fur hohere Versorgungen (z.B. fUr leitende
Angestellte) gabe?

Die Unterstiitzungskasse




#bAV - 100 % automatisiert 9 die Bayerische

xbAV  CPENSIONg  dwerk

14. Mai 2020




Vergleich

xbAV

€PENSION%,

bAV SERVICE PORTALE

j‘WERK

Hauptfokus

Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Vermittler

Vermittler

Digitale Verwaltung

Arbeitgeberportal fiir die Bayerische

v

Steuerung der Rechte fiir die
Durchfiihrung von Geschiftsvorfil-
len (GeVo)

Arbeitgeber

Belegschaftsberatung: bAV-Produkte der Bayerischen

Beratungstechnologie

v

v

Kosteniibernahme durch

9 die Bayerische

9 die Bayerische

Eigenstindige Abschliisse durch den
Arbeitnehmer inkl. digitaler Antrags-
strecke

xbAV

Arbeitnehmerportal

Nis
Arbeitnehmerportal
{Ausbaustufe)

optional J Rk

(Interactive Video on
Demand Technik)

Kosteniibernahme durch

9 die Bayerische

9 die Bayerische

(moglich)

Vermittler

Verwaltung Upgradeversionen: Vertrig

e mehrerer Versicherer

Betreiber

xbAV

Vermittler als Betreiber

einer eigenen e-Pension
White Label Version

Anzahl Versicherer

13

unbegrenzt

Vertragspartner des Arbeitgebers

xbAV

Vermittler

Kosteniibernahme durch

Versicherer

Arbeitgeber

Vermittler

9 die Bayerische

Alle Angaben ohne Gewahr.




H#bAV - 100 % automatisiert.

Diskussion
Dr. Edgar Eschbach - ePension
Martin Bockelmann - xbAV
Torsten Burkart - dWerk
Maximilian Buddecke - die Bayerische



,'"hatsapp Business
atisierte Textnachrichtenin

Aufregend ¢ in Canva
alm







a die Bayerische

#Corona und BU

Corona und BU - Warum gerade jetzt Absicherung wichtig ist im Expertentalk

Torsten Breitag
Maximilian Buddecke, Leiter Partner- und Kooperalionsvertrieb

Panos Kalantzis

15.45
Uhr

Karoline Mielken

Michael Strencioch

Welche Auswirkungen hat die Corona Krise auf die Arbeitskraftabsicherung? Worauf sollten sie bei der Beratung achten? Welche

Auswirkung auf die Leistung sind zu erwarten? Welche Spatfolgen kéonnten auftreten?

4. Méarz 2021
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Tarifvarianten

§

7 100% Leistung schon ab S0%iger Berufsunfahigkeit.

J - 100% Leistung ab 1 Pflegepunkt (von 6 gemaR Bedingungen).

Lebenslange Leistung bei Pflege und Demenz - auf Wunsch - (ab 3 von 6 Pflege-

punkten).

Bei Berufswechsel wird automatisch der zuletzt ausgeabte Beruf gepr(Qft.

Bonus far gesundheitsbewusste Kunden (Pramienvorteil).

Mit verbesserten Berufsgruppen profitieren viele Berufe von ganstigeren Preisen.

WIS ]SS [SS)IN

Beitragsstundung ohne Zinsen und auf Antrag (bis 24 Monate).

Freie Arztwahl.

Versicherbarkeit von Schalern, Azubis, Studenten.

RIRIR KRR R (]R]R

NS

<[e=fc]R %] = ttig

Umfangreiche Erweiterungsgarantie far Schaler, Auszubildende und Studenten.
Bei Aufnahme eines Studiums oder bei erstmaliger Aufnahme einer unbefristeten
Berufstatigkeit

m Oberprofung der Berufsgruppeneinstufung,

. m Nachtraglicher Einschluss einer Beitragsdynamik.

Bei erstmaliger Aufnahme einer unbefristeten Berufstatigkeit
B Aufstockung der Jahresrente im Rahmen der Nachversicherung
um bis zu 12.000 Euro.

Verzicht auf abstrakte Verweisung ohne Alterseinschrankung.

Expliziter Verzicht der Verweisung von Schalern auf eine andere Schulform.

Dynamik: Auf Wunsch kann ein individueller Schutz vor Inflation in zwei Varianten
vereinbart werden.

® Vor Rentenbeginn passt sich der Beitrag und dann auch der Leistungsanspruch

an. Die garantierte Beitragserhdhung kann zwischen 2% und 5% gewahit werden.

B Nach Rentenbeginn fahrt eine garantierte Rentenerh&hung im Leistungsfall
zu einer jahrlichen dynamischen Erhdhung der Berufsunfahigkeits-Rente. Die
garantierte Rentenerhdhung kann zwischen 0% und 2% gewahlt werden.

Hinweis: Beide Varianten kdnnen selbstverstandlich auch einzeln abgeschlossen

' werden.

4 Marz2021

Dienstunfahigkeitsklausel far Beamte.

RIRIR RS |S] R
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4 Mérz 2021

TSRS

ungen der Bayerischen im Bereich BU

R

Teilzeitklausel far Teilzeittatige

v v v 1%

Ereignis; bhangige Nachversi_:heru ngsgarantie (Z.B. b_ei Geburt eines Kindes, v v v v
- erfolgreicher Abschluss Studium) bis zum 50, Lebensjahr.
Anzahl Machversicherungsereignisse; keine Begrenzung. v v U v
Vereinfachtes Anerkenntnis bei speziellen Einschrankungen wie Krebs oder Verlust v v v v
des Sehvermbgens.
BU-Leistung rackwirkend ab Beginn der Berufsunfihigkeit. v v »
Umfassende Dienstunfahigkeitskiausel fur Beamte.
Wird die allgemneine Dienstunfahigkeit arztlich bescheinigt und daher eine Entlas-
sung oder Ruhestandsversetzung verfligt, erhalt der Beamte die Leistungen. v v v
B eitliche Begrenzung auf 24 Monate bei Entlassung wegen DU entfallt.
B Keine medizinische Nachprofung mehr (sofern keine Reaktivierung ins Beamten-
verhaltnis erfolgt).

Volle Leistung auch bei voribergehender Krankschreibung bzw. Arbeitsunfahigkeit, Ja, bis zu Ja, bis zu
die mindestens & Monate dauert. 18 Monaten 36 Monaten
Anlassunabhidngige Machversicherungsgarantie bis zum 45, Lebensjahr. v v 1%y
Infektionsklausel fir alle Berufe. v v v
Verzicht auf Beitragsanpassungsklausel (8 163 V&) in der BU-Versicherung. [
Einmalige Sofortleistung in Héhe von 3 Monatsrenten, wenn erstrnals die BL
unbefristet anerkannt wird. v
Einmalige Wiedereingliederungshilfe. v

E % El'ie-Béyérische'




_.‘-_#COron_a =~ Auswirkungien auf die BU

»Lockdown schadigt BU-Versicherte .
starker als Covid Spatfolgen®“



#Corona und BU

Diskussion
Torsten Breitag - Versicherungsmakler
Michael Strencioch - Leiter Leistung
Kathrin Stiller - Leiterin Underwriting
Panos Kalantzis - Spezialist Biometrie
Karoline Mielken - Spezialistin Biometrie






Achtung: Verlosung eines Einzelcoachings

v" Komplette Teilnahme an einem Zukunftscampus
v" Richtige Beantwortung der Testfragen

= Chance auf ein Einzelcoaching mit Michael Glorius

Unter allen Teilnehmenden am Zukunftscampus 2021 verlosen wir als exklusives
Highlight ein Einzelcoaching mit Michael Glorius.

Inhalte des Coachings:

» Seitenanalyse mit externen Tools:
o SEO Frog
o SISTRIX
o Auswertung inkl. Handlungsempfehlungen

* Analyse der Google Search Console Daten

» Google Analytics Analyse - wie bewegen sich die Kunden auf der Seite
(sofern vorhanden)

» Auswertung inklusive weiterfuhrender Handlungsempfehlungen
e Conversion Tracking mit Google Analytics

» Google Search Console und Google Analytics Auswertungen

4. Méarz 2021

ﬁ die Bayerische
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tkandidaten gesucht!

RN 5 Ta

9 die Bayerische OlW

-

Neukundengewinnung mit der Bayerischen und JO|W Beratung

Du erfahrst, wie Du den Online Direkt-Abschluss Rechner far die Zahnzusatzversicherung der
Bayerischen auf deiner Website einbindest und Gber bezahlte Werbung auf Social-Media
Interessenten zum direkten Abschluss auf Deine Seite leitest.

Das Beste daran: Durch die Aktion der Bayerischen wird das Produkt zum echten

Kundenmagneten! Bei Abschluss (Prestige Plus Tarif) bekommen die Kunden eine
*happybrush* Zahnbuarste geschenkt (oder einen Gutschein)!

Voraussetzungen fir Integration

@® Zeit: Du musst jetzt zwei Stunden Zeit haben

https://jowberatung.clickfunnels.com/optinl1593423698476

: % die Bayetisché |




HlerflndenSIGU ns! .;' = e | e | % P dic Bayerische

% die Bayerische =

2 YouTube

YouTube Kanal (Die Bayerische
Partner- & Kooperationsvertrieb)

www.diebayerische.de/makler + Detaillierte Produktschulungen 2
2 ¢ Technische Hilfen
- Alle Angebotsrechner (Leben, ¢ Tipps & Tricks zur Bayerischen und
Komposit, Kranken, Gewerbe) fir den Vermittleralltag
; - Personlicher Ansprechpartner * Annahmerichtlinien
- Alle Dokumente zum Download * Und vieles mehr!

4. Mérz 2021
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Integration von Endkundenrechnern
Nutzen Sie die Online-Abschlussrechner der Bayerischen fur |hren
Vertriebserfolg

Handbuch zur Rechner-Integration

&, Handbuch zur Integration von Endkundenrechnern (PDF | 1,0 MB)

Quellcodes zur Integration der einzelnen Produktrechner - die Bayerische

& Zahnzusatzversicherung (PDF |65 KB)

plusrente (PDF | 64 KB)

(e

(«

Berufsunfahigkeitsversicherung (PDF | 64 KB)

& Grundfihigkeitenversicherung ExistenzPlan (PDF | 66 KB)

&, sterbegeldversicherung (PDF |75 KB)

& E-Scooter (PDF | 66 KB)

&, Fahrradversicherung (PDF | 81 KB)

Verkehrsrechtsschutz (PDF | 64 KB)

[«

Haftpflichtversicherung (PDF | 64 KB)

[«

[«

Pferde-Haftpflicht (PDF | 67 KB)

(¢

Hausratversicherung (PDF | 66 KB)

¥, Reiseversicherung (PDF |73 KB)

o € E - =™

Angaben Tarifauswat

0 Zahnzusatzversicherung

Angaben

U® Sterbegeldversicherung

Ihre Angaben
SAARLI

Zu Beginn brauchen wir von Ihnen bitte folgyende Angaben:

Geburtsdatum der versicherten Person o

01.01.1980 v ) 2

Tarif b 5

Gewiinschter Versicherungsbeginn.

Bitte geber 01.03.2021 v o

01.02.202

30 Tage Wi | SSL-

Zur Vorsorgeauswahl







